NOTAIO

DotTr. MARIO DE ANGELIS
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L'anno dusmiladieci, il giorno gquindici del rrase di mar(_oE!mc ______________________ I

(15,3, 2u10)

_Irn Roma, Vla Aopla Nuova n.96 nel mio studio.

Innanzi a wme dr. MARIO DE ANGELIS Notaio In Roma, iscritto al

Coilegio MNotarile dei Distrerti Riuniti di Roma, Vellerri e
Civitavecchia, )
50n0 presenti: _

7 _FERRARG RURIZIO, natc a Monterotondo (RM) il 21 novembre

1352, residente in Roma, Via Valgia Silvilla n.40, npcf: FRR

¥RZ 52521 FellD, operatore culturale;

__ T SARRRI_SERGIC, nato_a Roma i} 10 ottobre 1948,_r_gis_i‘d_gnLﬁe___‘L_:j_7_‘_k

Roma, Via Tiberio Impsratgre n.7, ncf: SRR_SRG 48R10_HSOIM,

nato a Roma 1l 2% settembre 1963, residente in

__Roma, V¥ia EBttore Arena n.207, necf: MGL FBA 63P21 HS01Y,

pensionato;

_7_ROSATC ANTONELLA, nata _.residente S
__in_Roms, Via Tuscolana_ n.1003, nrcE:RST NNL 57M33  HSO1M,  ° L
... _inseqgngnte disabile; - o . o e
e o GRSINI WITTORTO, nato & Milano il 12 pevembre 1989,
_resigente in Rema, Yia Ignazio Guidi n.13, ncf: RSN ¥TR_888l2
CE2d3T, cperatnre culburale cinermarggrafice disabile;



- SAPIA {cognome] FRANCO ANTONIO (nome), nato é_Longa

(Cs} il 17 aprile 1950, residente 1in Grettaferrata (RM)
Prateo della Corte n.2, ncf: SBA FNC 50017 E678I, dir!
- scolastico: ]

~ FRONDUTI MARINA, nata a Roma, il 27 novembre.

‘residente in Rema, Circenvallazicne Appia n.91, nef: ER

o . _67_567 HS01E, ausiliarie socio sanitario:
s _' = QUATTRUCCI PAROLO, nato a Rema i1 5 marzo 1961, residen

. ___ PRoma, Via Fratelli Bonnet n.44, ncf: OTT PLA 61C05 .

S _iingegrere;
e _ — LEVANTO SIMONA, nata a Galatipa (LE} i1 28 genn
B o . _residente in Roma, Plazza_Tarquinia n.$, ncf: LYN SMN

_D862W, supervisore cognitivo comportamentale;

. '~ SERRA_BASILTO, nato _a Silanus (NU) il 31 agoste

_ residente in Roma, Via Ardeatina n.524, ncf: SRR _BSL

i
_ 1730X, assistente tecnico agraric;

_ _ .7 TORTA ROBERTO, nato_a Roma il 4 marze 1356, residemt
i
- . Roma, Via Iberia mn.63, ncf: THT RRT_56C04 HS0IM, espert
—_— _controllo della gestione finanziaria; I
'~ LASCO GIUSEPFE, nato a_ Formia (LT) _il 12 luglio
e S _residente in Roma, Via Fabio Numerio n.36, ncf: LSC GPP
. _9708Q, gperato;

_LCREDANA, aat a_ BRoma_ il 1¢ digcembre

_VIale Battista Bardanzellu n.59, nef:




citradini italiani della cul

ceo comparenti  tutti

costituita fra 1 comparenti una societd cooperativa

|
VRN . saciale a mutualitd pravalente ai sensi delitart.lll septias )

disp. att. <¢.c., con adozione delle norme della societd a

in k responsabilitsa limitata, ai sensi dell'art. 2522 I1° comma

C.C., sotto la denominazione:; "Giuseppe Garibaldl Socleta B
|
i grakta e ARgricol
- '--——1_ [y SR U U —
:
18'——»4__‘_“__._,_.; B e

i
1

468 | ia cooperaziva ha lo scopo di perseguire 1'interesse gsnerale . __ . _

{
} della comunitad 2lla vromozione umena ed alla integrazione - e

- 8 Lomunitd = .

___sociale dei cittadini attraverso la gestione di serviei sccio - e

~_sanitari ed educativi rivolti alle fasce svantaggiate

__tpersone con disabilita, wminori, anziani, tossicodipendsnti,

4 imndgrati, ragazze madri, deane ip difficoltd, detenuti, -
E N
BLS asi sogyetto disagiato). = . _ _ _

-———4 _La_cooperstiva sociale & di_ tipo "misto” ed esplica la

le lettere a) e k) dell'arricolo

4. 1 delia legge 381/81 e della legge regionale n.24 del 27 . _

1996 di applicazi

ni_relative alle attivila esercitate ai  sensi delle




/!

. lsfreze &l e B) delllArt. L dells citata legge 351751,
o ‘_v%__jﬁc_ie‘i_laﬁ cor‘re:E _ﬂ’fﬂ"_az_j'of? delle agevolazioni conc
. _ idails vigente normativa, e it particolare
e socio-sanitarie e le attivita df produzione e lavoro verr:
e sygt_eilﬂ‘i_er{ co_:)fdipa}i(e di funzicnale colleg_am_a*r:tc.
. In particolare e in relazione a quanto enzi, la cooperat

o __Pud gestire stabllmente o temporaneamente in Conto prepri
. i
- ‘pergomto terzi:
G eeeiw . 1. comunita-alloggio per minori sottoposti a provvedimel
e idell'duterita Sivdiziardia;
. 2. ceatri di accoglienzae, aggregazione e di socializzezic
. diurni e residenziali per soggetti svantaggisti, finalizze
e~ 2 miglioramenzo della qualiti della vita, roaché alt
o . _ . iniziative per il tempg libpero, la cultura i il_7u
o seedales
——— *__“,‘L;E:,_ESEE}EigﬁEﬂﬂféEEEEL,*EEEEQE:£EEEE§Eiiiﬁﬂiﬁig;_EPEEQEEQ_Ei
o 7_____7_.;iaril_g£e_*ait£ive:so _la gestione di strutture  idom
7
e _ . tludoteche, asili rnido, wcentni diuvei), per lloafanzia e |
e ._ _prima adolescenza;

"4. gestione e manutenzisne di centri estivi,

y
| " sLruttur d
! : S e &




assistenza socio-sanitaria a carattere

al €, atuivita i

35e gemiciliare, centri  di  servizio

o m e

lsposizione  da  enti

apposi tamente  a

pubpblici e privati;

7. strutrure di accoglienza per personeg anziane

T

iva ,  autosufficienti e non, nonché servizi integrati per residenze

e DT

Hospital

case at riposo =} nei

¢ e ‘ protette, nelle
- —

1'assistenza all'ospite nella delicata

comprendenti anche

fase terminale della sua vita:

degenti ospedalieri, ia . )

assistenza ai

ﬁ}‘ _notturna che diurna;

,
(..3: La cooperariva si propons lacltre:

ati e

_convenzioni con le altre societa

dello Stato ed Europee, con la

& _organizzmazionl sindacell, gli istituti .

LComune, 1

e e

alle M ricerca e universitari & ogni altro ente pubblito e

Lommerciale ¢

r la % 1. di affiancarsi

_7L _.levorateri, sie per coadiuvare 1'espansione con la propria

._Gondividerne  indirizzi ed azione




P
- e o ¥Pcevea e dl dibattito  sulla  realtd  sociale,  sulle
e _J_s;t_ifg:_i_q?i“ ‘issistenzial_hi, wﬁJlle Ee:arie e le ef’;'ffifiﬁzf“_ i
e me—e . Gamblamento; e —— - R
. }#: 13 promozicne di seminari di studio, dibatriti pubblict,
o lindAgind e attivitd di ricerca sui teml attinenti a

. _.-9ella cooperetiva; .

lSﬁ.vla e la distribuzione

16 arganlizzare e gestire COorsi di formazione, di

ivelle =

agyiornamento, di  speclalizzazion

che internazionale, nonché effettuare consulenze, connessi

(campl di attivitd e &i imtegvento;

T17. l'organizzazione e la oprogettazione di  attiviza di

Vo
I
—
™

ricerca, statistica e indagini di mercato nel campe scciale

__.ad uso proprio & a favore di soggetti ‘terzi operanti o
;

settore sociale; nonché per 1 fruitori del servizioy

i

_ finalizzate

___Sostegno =

: loro femiglie & degl:

__Gpgratori; S

= manifestazicn




i E:‘.t_i_ Pubblici; . . . .

R 21__‘.7__ ricerrca e_m__p-rfi;etr;azione _»Eeir_%:aqattamen‘rc? ambientale e

del poste di lavoro per soggettl disabili;

22. gestione di biblioteche e videoteche;

crganizzazicne e gestione di  convegni, Seminari, dibattiti

J!"- sulie tematicpe sociall e del lavoro;

23. servizi d: affissione o messaggeriar

% .

Z4. gesticne di attivita di agriturisno;

25. atsivita di trasporto disabili con mezzi propri della

. cooperativa o di o terzi:

attivita di sensibilizzazione ed animazione della -

comunita lecale entro cui si opera al fine di renderla piu

i consapevele e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza

{y delle persene in state di biscgno;

427 la __ cooperativa, potra sviluppare iniziative ai

cocperazione inhternazicnale per lo sviluppo della gqualita

_cheila vita ed intende unifermarsi allo  staruto  dei

4 laveratori, alla carta scciale deli’ONU, ai principi della

_ed a.la carta del trattato di Mastricth. . :

4 28.  atrivita di promoziona e sensibilizzazione delle -

i istituzioni a favore delle pegrsone depoll e svantaggiaze e di

4. affermazione dei lorc diritti,

fF___L:no;tre la Ccoperativa ha ad oggetto  attivita produttive

¥ firalizzate _ all'occupazione di  _persone  che presentang

¢ sociali ed ispirate ai princip: della




mutualitd, rel settorl infra elencati.

La c<oegperativa potrd avvalersi, nel casl previstl dalla legge

n. 1815/39, di orofessionisti iscritti negli a bl

professiconali, i quali agiranne ia nome proprio.

In particeolare, la Cooperativa ha ad oggetto:

- la fornitura di servizi di pulizia e disinfestazicne di

amizienti destinati ad wuso civile ed industriale; rpulizia

condomini, wuffici e studi professionali: pulizia impiant!

spertivi, palestre, scuole e comunita; spezzamento manuzle e

meccanizzato di strade, plazze ecd alx lusghi pubblici e

privaki; lavaggio wveiri, infissi e serramenti; lavaggio

autoveicoli destinati ad uso c¢ivile ed industriale;

c- la fornitura di servizi di progettaziene, realirzzazione .

i manutenzione di  spazi verdi e ludici, parchi e giardini

irrigui e pensili, wverde pubblico e stradale, wverde oprivatc

stagionale; interventi di glardinaggioc ordinario

con  preparazione del terreno, semine, concimazion.,

manutenzione straordineria sulla vegetazione <on intery

fitclogici, ~conkrollo e recupero vegebativo: modellazione,

cura ed irrigazione siepi ¢ bordure; potature e &

~alperi e plante d'zlto fusto cor piartaforme azeree

scale ed arrampicata; contenimento e rimodellatura arpusti e

cespugli; arredo urbano; movimentaziong terra;

- la forpnitura di servizi di movirentazione merci ed arghivi

manutenzions, riparazigre ¢ produzione di carpenteria ad g




abitativo; piccoll traslochi

e facchinaggio:

dipinture

d'interni civili e industriali,

ringhiere,

muri

di  cinta:

rasatura e Llmpasteliavura muri interni; tinteggiatura porte e

serramenti, trattamerto Urevi in legno; idropulitura facciate

e muri di cinta; dipinture a smalto sintetico interno scale:

- la fornitura ai servizi

di raccolta,

trasporco,

smaltimento, ricicle

rifiuti liguigi

e so0lidi, beni

-‘i___ durevcli, residu: = del verde, eca. la produzione e .
e n commercializzazione di prodetti derivanti da scarti e rifiuti -
e | civili ed i;ldust.rialg, gqual:i ad gsempio il compost; la:
e ] progettazione ~e realizzazione di pregrammi di _educazione

__ambientale ed educaziene al ricicle ed alla raccolta .
8 __§  differenziata; o
B - l'organizzaziense di eventi, fiere, manifestazicni, mestre, === _
s 4 _convegni, e congressi /o ta fornjtura dei servizi connessi; B
— - la ‘E‘orrinitura dl A di 7__g_§s_t‘ione, accoglienza', o
i .. 4 ionformazione, &iglietreria, custedia e sorvegliianza di locali o
i—‘*‘i-- pubbiici e privati, quali musei, teatri, cinema, impianti o
L. ,,{__ sportivi, sportelli informativi: R i
L - Ia gestione di servizi di risterazione, mense, pasti, ecc.

per soggetti pubblici e privati,

singoli

ad

_leccali e con attivitd specificamente dedicate (bar, chioschi,

aggregati, in _

re, ristoranti, eccc.} ¢ a domicilio

(catering) ;s

la qgestione di strutture

turistiche

forritura dei serwizi turistici correlati;

ricettive e la




- la gesticne di servizi all'interno di Parchi,

Aree Naturali Protette, progettaziore e realizzazione zree

attrezzate, sentierli natura, mostre, convegni;

- e gestione visite guidate e percorsi

ambientaie, culturale e civica:

P la gestione di centralini, carl-center,

amministrativi, servizi di immissicne ed elabcrazicne deti,

sondaggl ed indagini demografiche per enti pubblici & privati;

. - la pregettazione e gesticne di sistemi di sosta a pagaments

@ parcheggl & raso, 1n struttura, interzati, mualzipiano;

gestlone del personale implegato, arministrazione delle

casse, gestione degli abbonamernti, corntrollc della regoiarita

della sgstay

- i'organizzazionre _della raccclta, lavorazion

trasformazione, conservazione e commerciaiizzazione, anche

attraverso l'apertura di spacci, delle colture prodette dalla

' Cooperativa ¢ da terzi o di aitri prodottl di

esempio agricoltuca

connotazione etica e soclale

biologlca, commercio equeo_e solidale, beni prodotti da altre

cimprese socialil;

- l'assunzione in affitto, appalto, affidamento diretto di

terreni e preoprieta comunali daile Universitd Agrarie, dagl:z

atta, ecc., per il

la coltivazione _di ortaggi,

‘1'allevamento brads, semi-bradg, ¢i  ovini,  suini, squini,




povini, per la realizzazione d4di impianti di compestaggio o

- :

riciclo di altro materiale di scarto o di rifiute civile ed

| industriale, la trasicrmazione dei boschi, opere di’

. spietramento e tutte (e opere necessarie per porre guesti

‘terreni a migliori coltivazioni.

Ly Cooperativa potra inoltre svolgere qualungue  altra

,attivitad connessa o affine a guelle sopra elencate, nonche

compieres tutti gli atti e concludere tutte le operazioni

contratruali ¢i narura mobliliare e immobiliare, 1vi compreso |

Llacquiste di immebili e guant'altro necessaric ed utile per

il realizzo divetto od indiretto deg

— -

scopi  sociali. Le

*L:_ Cosperativa DU svolgere ogni _altra artivita connessa

_ all'scggetto sociale ¢ comungue finalizzata al perseguinmento

_4 degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni

imprenditoriali e contrattuali, ritenute necessarie o utili

_k per la realizzaziore deil'oggetto sociale o comungue, sia -

P direttamente, =sia indirettanmente, attinenti al medesimo.

_ Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa &

K altresi inmpegnata ad integrare - in modo permanente o secendo

,L__ contingenti o

altri entl cooperatrivi, promucvendo e

tunita - la propria attivita con quella di’

aderendo a_consor

! ad altre__ crganivzazieni frutto dell’'associazionismo

s iperative.

la  cooperativa per i raggiungimento degli scopl sociali

potrd infirme costitu? fondl per lo sviluppo tecrolegico o, _




per la ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale

nonché  adottare procedure di programmazione pluriennale

finalizzate allo sviluppo o all'ammoderramento aziendale, ai

sensi dellar Legge 0. 59 del 321 gennaioc 19%2 ed eventuall

ncrme modificative e integrative.

30

-La Societd ha sede nel Comune di Roma.

a°

Il capitale sociale & ripartito in un numero ill

. gquote.

I comparenti dichiarano ciascuno di scottoscrivere numern Una

quoke del capitale sociale da euro 50,00 {cinguanta wirgola

zero  zeraq) e cosl per complessivi ~ euro  €20,00

Aiseicentocinguanta wvirgola zero =zeroj; tutti 1 comparent:

dannmo_atto di aver gij provvedureo a versarne integr

contanti i) relativo impoxto nelle casse sociali.

Il capitale iniziale sottoscritto @& pertanto di complessivi
P p P 1

euro 650,00 (seicentocinguanta virgola zeroc zero).

R

L'amministrazione della societd cooperativa e inizialmente

affidara, fino & revoca o dimissioni, a2 tempo indeters

nico nella persona del  sig.

ad _un amministratore

Maurizio, sopra generalizzate, al guale sono attri

L poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. R

6°




] L'esercizic scclale wva dal primo gennaio al 31 dicembre di

annc. Il primo eserc sociale si chiuders il 31
iteentuno) dicembre 2010 (duemiladieci).
3 ge
- . S _—
Le spese 4@ guesto atto e sue conseguenziali sono a carico

o T -

della sccieta e, loro importo globale si presume ammontine
_§_ deia scoleta e ne. ~oro Imporfo globa'e Si présume

1‘-
] Al soii fin: cella domanda di iscrizione della societd pressoc

4 circa eurc 1.800,00 {milleottocenta gola zerc zera;.

_ il Registro deile Imprese, prevista dall'arr.1l1l ter delle
-disposizioni di a:tuaz_:;_grr?re del Ciqic_e Civile, i cpmparenti

_§ dichiaranc che la sede della societa & posta nel Comune di:

7k__Rama,_in Via Ardeati;.a_n.SM_i?odere Lazio).

Per il presente avto_si chiedono le agevolazioni fiscall e . _

creditizie opreviste dalle vigenti norme in  materia di
j crecrtizie previste Gai-e @ Vigenbi  horme 10 materta di — I

:

—§ _cooperative. —
Hgl_gvﬂm&_ quali soci fondaterd, convengone che i: -
—é.‘f'{f;%@m_mew_a _secista sia disciplinato dalle rorme -
__1‘___ contenute nello statute che gli stessi approvanoe e che gui di \ o
—§ seguito si riporta: _ ——
-¥ . _ USTATUTS e L
- TITOLOT - —

- ... DENOMINAZICNE - SEOB ~ DURATA I __
JFA::t 1 (Penominaziona) . e I - e
P ' costituita, con sede nel Comune di  Roma la Sgcieta - R
. cocperativa  derominata  _“CGiusegpe  Garibaldi Socrerd . o




i Cocperativa Sociale Integrata e Agricola'.

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzig e rappresentanze, sia in Italia che all’estera, neil

modi e termini di legge.

Per tutto guanto norn espressaments  previsto nel presente

statuto e nel relativi regolamentl attuativi, si applicanc le

disposizioni del codice civile e delle leggl speciali sulle

cooperative, nonché le disposizioni in mater

responsabilita limitata 1in guanto compatibili can la

disciplina cooperativistica.

i Art. 2 {Durata)

La Cocoperativa ha durata fino al 31 dicembre 2033 e potra

essere prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazicne

dell’assemblea.

TITOLO IT

SCOPQ -~ OGEETTO

Art. 3 (Scope mutualistico)

Lo scopo mutualistico & gquello riportato all'asrt, 2 de.l'atto

costitutive da intendersi gui integralmente ritrascritto.

Art. 4 (Cggette sociale)

L= attivira che costituiscono 1'ugsetto sociale song_ quenls

riportate all'arkt. 2 dell'atto costitutive da intendexr

integralmente ritrascritbe.

TITOLC 11

30CT




Il numero dei soci & illimitat: rcn pud essere inferiore al

muiwe stebiiito dalla legge. . _
 Possonc essers scck: - o _L e
a) le persone di_ﬂbc A Se_ssi, ck_l_gﬁabb_iino compiuto_il 18° i o
(dlCiOtteﬂmﬁLi\rﬁ‘di eté,__c'ne ese_rcitino __E{:ofessipijf, artii“i‘ e
l_mgstieri _aftinenti;_ail_a natura dell'Enpresar sfe_r_c‘}rit_a_i*_*_ o
Cooperativa, che, per la loro capacitd effettiva di o
lavere,

direttamente allfesercizio dell'’id socliale,

cattitudine e specializzazione professionale, - poessano 7 )

prestande la lorg attivita lavorativa per il raggiungimenteo ' =

] ‘____:ig;ii_‘scopi sociali; e o .
4B 1= persone svantaggiats, di cul alll '%EE-‘L,PQTLSO_WNL;,__ — S
g _della legge n. 381/81, che devono costituire almeno i1 30% R e
50Ch lavoretori gli o

'—l itrenta per cento} di  tutti i R .

1 Cooperativa, compatiblilmente con_ il loro statc scggettivo. La B
N
] condizl _di persona _ svantaggiata  deve risultare da o
] decumentazione  proveniente  daila  Pubblica Amministrazions . o . .

=] gli esergenti attivita di_ assistenza e _di consulenza .« o

_{; fatto salve i} diritro _alla riservatezza: . )

— = G- =L Lii t
ra dei servizi presvati dalla Cogperativa, _ __  _ __  _  _
si dell'art. 10 L. n. 381/9] e L o o o

laveratori dalla legge |

_soci_cocperatori, definit

con_ la  propria




adesione alla Ceoperativa, o anche successivamente

del rapporto  asscciativo, un

all'instaurazione

rapporzo mutualistice di  lavoroc in  forma subcrdizata o

aztonoma, o 1in gualsiasi altra forma cconsentita 4

legislazionce vigente, compreso il rapporto di asscci

partecipazione.

"d} In deroga a quanto pregede e sSU insindacabiie decisione

del Consiglio di Amministrazione, possono altresi essere

. ammessi come socl cocperatori persone fisiche in possesso di

requisiti professionali e/o tecnico-specialistici,

“alla cooperativa, ed in numero strettamente necessaric al

buon funzionamente dell'impresa scciale:

- i cul interessi siano coerenti con  l'att:l

cooperativa;

- la cui prestazione professiconale e utile g

il raggiungimento degli scopl sociali.

L'ammissicne & finalizzata allo svolgimento effettivo dallo

scambio mutualistico e all'effertiva partecipazione d

all'attivitd della Cooperativa.

L'ammissione deve essere compatibile, per soddisfare gli

‘interessi__dei soci, con la pcssibilita e la capacita della

Cooperativa ¢i cogliere ‘e opportunita oel mercato, 240 on

jar

medio e lungo periodo.

_le strategie imprenditoriali

- Non  possgno  essere  seci  coloro che esercitanc _in oroprio

«m;ﬁﬂ%?ﬁ__ identiche od affini, ¢_partecipano a societa che,
7




i.’

-

icondo  la  insindacabile valutazione  del Consiglio di

i

@in;strazione, si troving, per lfattivita svolta, in

K

Efettiva concarrenza con La Cooperativa.

fft. 6 (Scci spaciali)

1. Consiglio di Amministrazione pud deliberare, nei limiti

Tevisti dallz legge ed al sensi dell'art. 2527 comma 3 c.c.,

fammissicne di  soci ccoperatori, anche sprovvisti dei

equisiti di cui o ali'art. 4, in una categoria speciale in’

agicre dell'interesse:

| alla loro formazione professionale;

1 al lore inserimentc nell'impresa sociale; 1 cul dirittl ed

»wlighi sono disciplinati dal presente articolc.

il rcaso di cui al Sub 6.1 alla lettera a] del presente

‘ticelo, il Consiglio di Amministrazisne pud ammettere nella

itegoria speciale del socl cooperatori  coloro che debbaro

mpletare o integrare la loro formazione professiornale anche '

fine ¢i valutare, in modo graduale, il proprio irnserimento

1la Cooperativa in gualika di soci cooperatori ordinari.

81, in ragicne del loro inteoresse, debbono essere in grade,

corche parzia mepte, di ceontribuire al perseguimento deglif )

cpi sociall ed economici della Cooperativa, in coerenza con

ategis_di medio_ e lunge periodo dell'impresa scciale.

Sub 6.1 alla lettera b) vresentt

olo,

_Consiglic di Amministragzione pud ammettere nella categoria

sciale  dei soci cooperatori coloro che, in  ragigne .




dell'interesse al loro inserirento nell'impresa sociale, sono

in grado d: concorrere, ancorché parzialmente, al

|
4

cragglungimento degli scopi sociali =24 eceonomici, in coerenza

con le strategie di mediec e lungoe periodo della Cooperativa.

- La delibera di ammissione del Consiglic di Amministrazione,

ir conformitd con gquanto previsto da apposito regolamento,

stabilisce che:

aj 11 periodo dell'appartenenza del soclc nella categoria

speciale €& determinato in funzione della n

durata deil'ulteriore rapporte mutualistice di lavern che 11

socio speciale intende instaurare con la Coeogerativa in

ragione dell'interesse esplicitamente ranifestato per un

periodse determinato di formazicone =} di inszrirentc

nell'impresa;

b} 1 ecriteri e le modalita attraversc i q_ua';i s51i

ie fasi di formazione professicnale [¢]

 nell'assetzo produltivo della Cooperativas

a} 1! impor:

della gquota che il  socio  specig.e deve

sobtoscrivere al momento

modalitd del versamento. Al termine stabilito del pericdo dz

appartenenza del socio___alle categoria speciale dei sooi

cooperatori, i1 rapporto societarico e l'ultericre rapporto

mutualistico di laveore, si riselvorng automaticamente senza

necessita di preavviso. Il periocdo di appartenenza del socic

_speciale & tale calegeria nonm pud i3 nessun casg essere




categoria specliale dei soci cooperatori,

ccezionalmente e solo nel casc in cul tale periodo sia

inferiore al termine massimo previsto dalla legge, pud essere

rorogato, sSu richiesta del socic cooperatore speciale, che

avrisa la necessitd di un'ulteriore pericdo di wvalutazione

finalizzato 2! oropric inserimento nella Cooperativa, in .

qualita di sccio cooperatore ocordinario.

Il rumero del soci cooperatori ammessi alia categoria

lale non potrd in ogni caso Superare un terz¢ del numerc

dei soci cooperatorl di cul al precedente art. 5.

Art 6 his (soci volontari) _

me previsto dali‘art. 2 della legge 381/91 sono presenti i

voleontari rnella misura prevista dai wvigentl statuti o

non _pud  superare in rumero la metd dei seci della® -

coocperativa.

jArt. 7 {(Domanda di ammissicne)

Ch: irntende essere ammesso  come  socic dovrd presentare

ali*organc amministrative domanda scritta che dovra contenere:

se persona fisica, l'indicazione _del roeme, cognome, -

res.denrza, data e lungo di nascita; se persona giuridica,

i'indicazione della _effettiva atbivita svolta, . della

.conatzicne professicnale, delle  specifiche | competgnze




possedute;

) la dichiaraziene di nen svolgere attivita concorrent: o

in contrasto con quella della cooperativa;

al l'arnmoptare ~della guota che propone di sottoscrivere, la

quale non dovrd comungue essere inferiore, né supericras a:

"limire minime e massimo ssato dalla legge;

e} la dichiarazione di attenersi al presente statute ed alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

' f) 1la dichiarazicne che non sussistonc nei suol confronti

- procedimenti di  carattere ostative allo svolgimente

_attivita della cooperativa;

g} esibire 1l _certificate del casellario giudiziale

i rilasciato da non pit di tre mesi.

L"organo ampinistrativo, —accertata  la sussistenza el
requisiti e deile cendizieni di  cui  2ll'articolo 5 e
‘inesistenza delle cause di incompatibl indicati dal

i medesimo art. 5, delipera entro sessanta gicrni s

‘e stabilisce le madalitd ed i rtermini per il versamento de:

capitale sociale.

La delibera di ammissione deve cssere comun cata

all'interessato e annotata a cura_ deglii amministrateori nel

libro dei soci.

. . Qualora l'accoglimente dolla domanda di ammissione

v

j _guella relativa a soci appartenenti a

a_ categoria speciale

di cui al precedente__articelo 6 - determini il superas




el iimitl previsti dall’articole 2519, comma 2, del codice’

ivile e, conseguentemente, 1fcbbligs per la cooperativa di

care le dispesizioni in materia di societa per azioni,

amministratori devono cenvecare l’assemblea per la

giodificazione dello statuto.

e rnotata a cura degli amministrarori nel

Elibro dei so¢i dopo che 1'assemblea abbia proceduto alla

Bmodificazione delle statuto.
p——————— == —

In casoc di rigetto deila domanda di amrissione, gli

amuinistratori devono motivare entra sessanta glorni  la !

rla allfinteressate. In tal casg,

relativa delibera e comunic

i'aspirante s0cio puo, entro sassanta gierni dalla

si

comunicaziore, chiedere che sulla domanda di ammission

;pronunci  1'assemblea  dei soci in occasicne della sua prima !

SJuccessiva Convocaz iOI".? -

Ke! caso di deliberazione difforme da guella dell’organo .

b i amministrativo, quest’ultime & tenuto _a recepire guanto -

jstabilito dall'assemblea con_deliberazione da assumersi entro

trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

l'orgasc amministrativo illustra nella relazione di bilancio . e B
le ragioni delle  determinazioni _assunte con riguardo . o

all'smmigsione di_nuovi




a2) al versamentc:

- della quota sottoscritta con le nmodalita e ne:

previsti dal successivo art, 15;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spest

di istrutteoria della domanda di armissione:

- del sovrapprezzo, eventualmente determinate daltl’assembles

deqgli

in sede di approvazione del bilancieo su  propes

camministratori;

b} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti iaterni

delie deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali

C) a nmettere a disposizione loc loro capacitd profassicnali ¢

il loro lavoro in relazione al tipo e allo  state

. dell’attivitd swvolra, nonché alla guantitd delle prestazieni

,di lavorec  disporibile per la cooperativa stessa, COmE

cprevisto nell’ulteriore rapporto instsurato e ferme restande

le esigenze della cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilic dei scci

. @ quelle risultante dal libre soai,

Art. 9 (Diritti dei soci)

I soci che non partecipano all’amministrazione hanro_dirit:g

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimentg degii

affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti

di loro  fiducia, i e 1 documentil relatiwvi

all’amministrazione.

Ta richiesta di consultazione dei libri seocialil




v

idocumentazione amministraciva dovra pervenire al presidente

I e ——— e —

fidel co2 ¢ all’amministratore unico mediante richiesta

2, aimenc 20 {venti] giorni prima. e
gArt. 10 (Perdita della gualita di soeie) =~~~
ia gaiica 6t socio st perde; o S S

+ per recessc, esclusione o per causa di morte, se il socic S

Oltzre che nel casi _prevjstirdaljza_ique,ripp_é recedere *l

by che non 51 trovi

in grade di partecipare al .

raggiungiments degli scopi sociali, 11 cui rapportoc di lavoro

subcrdinato, autonomo o di altra natura, sia cessatos per

il gualsiasi motivo.

1

La dichiarazione di recessp deve essere comunicata con

raccomandate alla societa. — e . S

Spetta all’organc amministrartive constatare, entro sessanta

iorni dalla comuni

cazione di recesso, Sse ricorrano i motivi

flthe, o norma della legge e del presente statuto, legittimino

osti del _recessc_ rnon  sussistano,  gli

darpe immediata comunicazicn

0
b
|~
I
i}
-
(o]




che, entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione, pud attivare le procsdyre arpitrali di cui

successivp articolo 30.

11 recessc ha effetto per quanto riguarda il rapporic sociale

e il rapporkto rutualistico dalla comunicazicone del

provvedimento di accoglimento dalla domanda, trismessa

all’interessato mediarte lettera raccomandata con ricevita di

ritorno.

Pe;:_ quantc riguarda I rapporti mutualistici, salva diversa e

retivata delibera qel consiglio  di amministrazione,

recesso ha effetto corn la chiusura dell’esercizio in corse,

se comunicato tre mesi prima, e ir cas¢c contrarliec, con la

chiusura dell’esercizio successivo.

Art. 12 ({(Esclusione}

L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrativo,

oltre che nei casi prewvisti dalla legge, nel confronti dgel

' socio:

a) che non_ sia pid in dizione svolgere l'abttivitd

lavorativa dedotta nel conftratro sociale, che abpia sublfo usn

provvedimento di licenziamente per un gilustificate monive

oggettive nell‘ambito delle fattispecle disciplinate da_nornme

di legge ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a

sosteqno del reddito dei lavoratori;

b) che non ottemperi alle disnosizion! del presente statuto,

dei _regolamenti sociali delle deliberazioni  legaimente




dagli organi sociali, con inadempimerti che non

ragporte di lavore supordinato sublsca un provvedimento

licenziamentc per motivi disciplinari, per giusta causa o

Prer giustificaro motive oggettive, 11 cuil ulteriore rapporto

lavorc neon subordinatc sia stato risolto dalla cocoperativa

r inadempimento, che wvenga a trovarsi in  una dellie

situzzion! di incompatibilitad previste dall'articols 5 senza '

la previa autorizzazione dell'crgano amministrativo:

senza g@iustificate motive, si  renda

[ versamento delle guote sociall sottascritte o nel pagamenti

£1di  eventi:ali  debiti centratti ad altro titolo verso la

d]__che wvenga a trovarsi in una delle gituazioni di

incomparibilita previste dall'art, 5, o che comunque svolga o

tenti di svelgere attivitd 1in concorrenza alla cooperativa, ' °

(senza l'esplicita autorizzazione dell'organo amministrative;

£ ¢l che nsll'esecuzione del proprio  lavoro  commetta atti

tabili quale nctevole inadempimento degli obblighi

k' sociall;

_che wvenga condannato con sentenza penale irrevocabile per

eati che Iimportino _1’interdiziene anche temporanea dai

pubblici uffici, ngnché per reatl contro il patrimpnio dell

Cooperativa ¢ di  seqget

pubblici_ e privati che hanno

‘rapcorti _con_ la _cogperativa, quando _per ‘e modalita di |




esecuzione e Lla gravitd non consentano la prosecuzicne de

rapporto.

Contre la deliberazione -di esclusione il scelo,

sessanta glornl dalla comunicazione inviata mediante letter

raccomandata con  rigcevuta  di ritcrnoo, pud attivare 1

procedure arbitrali di cuil all’articolo 3C.

L'esclusione diventa operante dall'annctazione

nel Iibroc de

socl, da farsi a cura deil'organc ammianistrativa.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno soltanto Il lritto &

rimbgs_o_____g_e_}__ ca_pi__r_._ale da _ess;____gﬁ_fet_‘_cwamente versato &

aventualmente rivaloutatc al sensi del successivi articoli L

a 20, lettera ¢), la cui liguidazione - eventualoente ridot:.

4

in properzione alle perdite imputabili al casitale - avr.

luogo sulla base del kilancio dell'esercizic nel quales si

verificato lo scioglimento del rapporte sociale.

La liguidazicne comprende anche 1l rimborsc del sovrapprezzo,

' ove versato, qualora sussista nel patrimonis  dell:

‘cooperativa e non sia state destinato ad aumentc gratuito de.

2513-quinquies dei ced

capitale ai sensi dell’articol;

1. pagamento deve essere fatto entra (8§ (centottantay gi

dall'approvazione del pilancio stesso.

La liguidaziogne .o il rimborsc della Erazione ¢  _capitale

assegnara _al socio ai  sensi del successivo articelo 17, puws




§sere corrisposta in piu rate, unitamente agli interessi

pgali, entro un termine massimo di cinque anni.

. 14 (Morte del socio)

caso di morte del sccio, gli eredi o legatari del socio

unto hanno diritte di ottenere il rimborso delle quote'!

eramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura !

con le modaliza di cui al precedente articolo 13.

i eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

flhitamente a.la richiesta di liquidazione del capitale di

Bpettanza,

atto notcrio o alitra idonea documentazione, dalla

ale risulti chi scno gli aventi diritto.

lell"ipotesi di piu eredi o legatari, essi, entro € (sel)

dalla data del decesso, dovranno indicare guello trai

che li rappresenterd di fronte alla Societa.

n _difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi

e 3 del codice civile.

eredi provvisti dei reguisiti per l'ammissione alla

societd possonc richiedere di subentrare nella partecipazione

socio deceduto previa deliberazione _ dell’Organc :

requisiti con le modalita e:

e procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza Si .

vede alla liguidazione ai sensi dell’art., 13.

15 (Termini di decadenza, = limitazioni__al rimborso,

onsabilita dei soci cessati)

# scci receduti od esclusi e gii _eredi del socio deceduto




dovranne richiedere 1l rimborso deolla guota versart

{cinguel anni dalla data di approvazione del Dbilanci:

dell'esercizio nel guale lo scioglimente del rappertco

‘& divenuto operative.

Le qgucte per le quali non sara richiesto il

termine suddettc Sarannc devoiute con  deliberazione  de

consiglio d'amministrazione al fondo di riserva legale.

TITOLO IV

ROMENTT FINANZIARI

Art. 16 (Strumenti fipanziari)

con delrikperazione dell’assemblea, assunta con le mo_dj&pé o

cul  all’articole 2480 c.c., la Cooperativa pud ecmetter

ritoli 4i deblito, nonché  strumenti

profgssionall soggetti

. amministraz

i ; ;
iwigilanza _ prudenziale e ad inves:t

_ Tori
rispattivamente ai sensi dellrarticolo 2483

dellfarticolo lll-octies delle d.a.t. o
_In ral caso, con apposito regolavente approvato dalla stess

‘assemblea, sono stabiliti:

- 1l'importo complessivo dell’emissicne,

orresponsione deqgli interessi ovvero di




l'eventuale termine di scadenza e le modalitda di rimborso.

deiiberazione delli'assemblea stabilisce altresl i compiti

ai fini del

fre vengono attribuiti all’organc ammini

icllocavento dei titoli.

11'assemblea  speciale del possessori dei titeli di cui al!

Bresente articolo ed al relativo rappresentante comnune  si

fpplica guanto previsto daglli articoli 2363 eﬁseguenti c.C

(ants  compatibili ceon 1 successive disposizioni del

eserte statuto. I

bis - »Divietj.v art. 2511 c.e. (requisiti delle

operative a mutualitd prevalente)

espressamente previsto:

divieto di distribuire i dividend: ir misura

pericre all’interesse massimo del buoni postali

ruttiferi, aumentatc di due punti e mezzo rispetto al

pitaie sociale effettivamente versato;

il divieto di remunerare gli strumenti finanziari

Ln _sottoscrizione ai  sowi cooperatori  in misura |

eriore a due punti rispetto_al limite massimo prewvisto per -

videndi;

divieto di distribuire le rigerve fra

-
t
]
«
-

E. l'obblige di dewveluzione, in c2so di  scioglimento gell

Biieta, dell’inters patrimonio sociale, dedotto soltanto il




capitale sociale ¢ 1 dividendi eventualmeate maturati,

fondi

mutualisticl per la promozicone e lo sviluppe cdell

cogperazicne.

RISTORNI

Articolo 17 {Risterni)

Nei rapporti matualistici sara rispettate tra i sgel L

principio della paritd di trattamento.

Tn cosiderazione <della peculiare gwesizione gluridica de

50010 guale "lavoratore associato", la disciplina
_prestazione di lavoro dei soci stessi @ la re.atiwv:
retribuzione rege¢late dall’apposic regolamento  zziendale,

che non pud essere deteriore rispetto alla legislazicons de

lavoro ed ai contratti collettivi di cetegoria in guante

applicabili.

Tl regolamente di cui al comma precedente redatto dali'crganc

amministrativo & approvato dell'assemblea ordinaria del scco

con le maggioranze di legge.

~Lfassemblea ¢he approva 11 bilancic pud deliberare, s

roposta  dell’organc  amministrative i1 risterno  ai  soci
. i LT

_cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle

. stabilite dalla normativa vwvigente, dalle dispcsizioni de:

___presente_statute & dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno & ripartits tra L _..§oci cogDeratori

proporzionalmente alla gualitd e alla guantita degli  scambl

mutualistici, in conformita con i criteri  stabiliti




ifapposito regolamento, i quali - in wvia generale -.

ebbor.o__ E:cnsiderarg:g_i . e o

erogazione 3 titolo di risforno nella misura jon superiore e

{aliﬂ%_(-trentéiiej_rcin_t_o) dei crattamenti retriburivi; o

Aumento gratuite del cepirtale sociales - e

E§tribuziox‘i_7g;a_tu;ﬂ:a di azrlioni di _pa)rtregiﬂzﬂfﬁ o
icooperativa. e e

assembiea pué deliberare la ripartizione dei ristornl 2 = = _

socio, com una o entrambe le seguenti modaliva: .

iz forma ligquiday .

b. mediante aumente proporzionale delle rispettjve quote, .

e TITOLO ¥V e B

Art. 18 (Elementi costitutivi} e _,’ ——

atrimonio della cooperativa & costituito: e

dai capitale sociale, che & wvariabile ,e}‘_ﬂ.?@@ﬁ},,' .
onferimenti effettuati dai_soci ordinari, rappresentati da .

ote, ciascuna del wvalore non infericre a 25 {venticingue)

dalla riserva legale formata con gli utili di cui o o
‘articolo 20 & con il valore delle quofe eventualmente non : - _
borsate ai soci recedutl od esclusi ed agli_ eredi dei soc: . L

b g

AT



. d. dall’eventuale sovrapprezzo formate con le sorme ver

dal soci al sensi del precedente articolc 8;

e. dalla riserva straordinaria;

. da ogni altro fondo di

riserva costituitso dalifassemble

g/o prevista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la coopera

con 1l suo patrimonic e, conseguentemente, 1 soci nel limit

delle quokte sottoscritte.

o Le riserve, salve quglle di cui alla precedente letrera cj

scno  indivisikili e, conseguentemente, non  possono  gsser

ripartite tra I soci c¢ooperatorl durante ls wvita dell

. cooperativa, né allfatto del suo scioglimento.

Articolo 19 (Caratteristiche delle qt_lgte)

Le guote non possono  cssere SGrLoposte a pegna ¢ a vines

volenzari, — ne EsSSerc cedute  senza

: dell’organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie gquote deve darn

. o comunicazione  all’organc amministrativo con letter
e __ raccomandata. __Salvo espressa _ autorizzazions — del’’organ
amministrative, la cessicne __ pud essere eftetbuac.

esclusivamente per lfintera guota detenuta dal socig.

Il rovvadimento  dell’crgano ammi

istrativo deve cssert

cominicato  al sccio entro  sessanta  giorni  dal |

della richiesta, decors: 1 guali L1  socio

3

trasferjre _la provria partecipazione e la coopecrativa dew:




bro dei soci 1"acquirente, a coadizions che

i reguisiti previsti dalifarticole 5.

diniege dell’autorizzazicne, 1’ srgano

unicarla entro sessanta gisrni al socio interessato, il

1 successivi sessanta gliorni dalla

inistrativo deve motivare ia relativa delibera e

pud attivare le procedure arbitrali

'articolo 30.

20 ,iB’ia{‘?,i“,,, d:L eserc;.zjfr) -

sercizio Sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

ine di ogni esercizico sociale 1l'organe amministrative

Brovvede alla redazione del ancio, previo esatto

ventaris, da compilarsi in conformita ai principi di legge,

bilancio deve essere presentate all'assemblea dei soci per

ora ricorrano le condizioni di cui  allfultimo  comma

. !
EnLro centoventi gliorni dalla chlusural
I
I
__sgciale, CVYVEero entro centottanta giorni

"articolo 2364  c.c., __certificate dallforgano

nistrative in sede di reiazione sulla gestione.

semblea

__ approva 1l bilancio delibtera _sulla

riserva legale nella misura non inferiore a

ista dalla legge:

Fondp mutuzlistico per la premozione e lo sviluppo.




della covoperazione di cuil allfart. 11 della legge 31...9%2 n

559, rella misurz del 3% (tre per centol;

¢) a riwvaiutazione gratuita del capitale scclale, nei limit

~d

ed alie condizieni previsci dalitart,

gennaio 1982, n. 59;

d} ad eventuale ripartizicne deli ristorni nel rispetto dec

1.
Jar

limiti e delle mpdalita greviste dal precedente articolo

ad eventuale remunerazione del capitale scciale

14

effettivamente wversato in misura non superiore al limiw

stabilito dalla legge al fini del riconcscimento  de.

reguisiti mutueailistd

£y ad eventuale remunerazione degli strumen

privi o

io L

diritti o¢i ammiristrazione di cui al precsdente

gl la restante parte a riserva straoriina ovvers ai fond:

di cul alla lettera f} dellart. 8.

" Gli utili debbeno essere prevalentemente destinati a finalité

mutualistiche intendendo per teli 1'incrementc deile riserve

di natura indivisibile, il contributg al Fonds mutuslistico s

l'erogazione del ristorno.

La ripartiziopne di ristorni ai soci cooperatori, al sensi del

precedente articeole 17, ¢  consentita solc  una  volte

_effettuate le destinazioni degli utili di cui alle precedent!

- letcere aj, b) ed £,

TITCLO VI

RIUNIONI_DEI SOCI E ORGANI SOCIALI I




presente statuto, aonché sugli argomenti che

o tanti soci che rappresentino

g2 nomina deglli amministratvori e la struttura dell’organo

mistrativo;

o madifica_zion: dell’atto corsititutivo;h

la decigione di aderire ad un  gruppe cooperativeo

‘la decisione di compiere operazioni che comportano una

anziale modificaziane dell’oggetto sociale O una o

modific

azione del dir

B2 nomira del liquidatori e 1 criteri di svelgimento della

ioni di competenza dei soci sono assunte mediante

assemnbleare, _ con le medalis

previste

arzicolo 2479-pis del codice civile.

22 (hssexblee})

ghconvocazione de Assemblea deve_  effettuarsi mediante

raccomandata  A_R., ipviata 8 {otto} _gicrni prima -



dell’ adunanza, contenente 1'ordins

data e l'ora della prima & della
deve essere fissata In un
-
. prima. La cooperativa pud adottare anche altre modalitad, :

la tempestiva informazicne sugl

grado dai assicurare

“argorentl da trattare. Tra queste & possibile ricorrere a

pucklicazione sulla CGazzetta Ufficiale o su un guotidia

N
_ cindicato nello statutg, vvero alle comunicazioni

e-mail! alltindirizzo o

A _ _amministzacivo, }
... 1n_nmancanza dell'adempimento dells sudderte _formaiiy
Y—— . l'hssemblea si vreputa validamente costitnita quardo
e _presenti o rappresentati tutti 3 soci con o

siano  presenti, _o informati della riunions,  tutri

Amnmipistratori e i Sindaci se nomipatl,

ciascung degll intervenuti pud opporsi alla discussione deg

"argomentl sui quali non si ritenga sufficientemente informar

__,Art. 23 (Costituzione e guorum deliberativi)  _ _ _

_In prima_ convocazione 1'Assemplea & regolarmente COSLIiTLi

‘

_.guande_ siang presenti o rappresentati is mets

. soci aventi diritts al vete. .

o _\_.1n seconda convocaziong I‘Assemblea & regolarmente costitu
T - T T
)

Lo d qua

lungue_sia il numero dei socl intervenuti o raovpresent

aventi_diritto al wvoto. L. . I e I



i quali & npecessario il voto £favorevole

ella raggioranza assolturtivgiijoc_:iaventir E to al wvoto. o L
farc 24 (votazioni)
fPer le vgg_zioni si‘pro‘ce_di?_uormalm_eﬁe col 7513_*&3_%}1_&____; o
‘ ‘zatar'f}_ﬂéﬂ_falvo diyzgsg__d_@ga;ione de_l_l_’»Assembl_eta\.‘ _____ o
@c_lers_cl‘u_se le vot_iz_ioni a _§£:_rut:inio segreto. . o
]

Art, 25 (Yot el
i_Nelle Assemblee hanne diritzo a,J:J_DE_E;_Dﬂ che rris_ulrgano e

L nel libro dei socl da aimeno 30 ({novanta) giewni ¢ =~ -
| che non siang in mora nei versamenti delle guote sottoscritte. o
Ciascu socio @ un_ solo  wvoto, gualungue S;L_l'amontﬁr e
. la sya partecipazione. O :
consentite la delegas ad essere rappresentato in assemblea; - —
ad un_socio, &nche se. . _ . __
membro dell'organo _amministyativo; ciascun secie non puwd
N
pik ¢l quattre soci. La deiega deve essere
[scritia e va congervgta aegii etbi secletard. . o
:?er i soci speciall si applica 1l'articolo 6 del presente
-

. presieduta dall’Amministratore  unico_ o __dal o o
7 residgnte del Consiglio di_ Amministraziene ed in swa . _
: alla persona designata dall'Assembles stessa, col ! .




L'Assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche n

- o _s_ocio. Lai n_omina_ del __segretfafj."c:irnon l“_a__‘tuq&quandcﬁ_
. .- verpale 2 redatic da un "‘Ot‘.aéi,_._ - o
77777777 Art. i(%minigtrazione) L e
. o _La cooperarl:_iva p.ué essere §g£n}ii$trata, a_l_rtgrn mente,
~ un amministratore pnﬁi_o da un consiglio _di amministrazior
R _gomposto da minimo di tre ad un massimo ¢i cinque membri,
o o _decisione dei secci in sede . . o
o In caso di romina del censiglic
) . . . lramministrazione della cooperativa pus e
.. a3 scggettd nom soci, purché la maggioranza cel consiglio
7777777 e ammiristrazione  sia  scelta  ftra 1 soci  cooperator:
!
. . L'amministratore unico deve essere scelto uricamente tra
[ soci cooperatori. — -
— Gli amminigtratori durane in  carica fino & revoca
o . :dimissioni o per il pericde determinato dal seci al
|
o »;qﬂ@ nomina & sono rieleggibili. —_—
. o La cessazione degl: amministratorl per scadenze de: perisd
. __determinato dai soci ha effetto da. momentc in cui 1l muow
_ _jorgane amministrativo 2 . ———
i
- — . _Qualors npon_vi_abbiano provvedute i soci al momente del]
— fra i sug

Le _decisioni degli amminiscrartori




indugio nel libro delle decisicni degli amministratori.

onsigilo di amministrazicne & convocato dal Presidente

le volte nelle quali wvi sia materia su cul deliberare

¢ guando Lo richiedano urn terzo degli amministratori.

jconvocazicne, recante 1'ordine del giorno, la data, il

o e 1‘ora della riunione, deve essere gpedita a turti

amministratori, sindaci effettivi e revisore, se

con gualsiasi mezzo idenec ad assicurare la prova

B avveruto ricevimento, almeno tre giorni prima

’adunanza e, in caso di urgerza, almeno un gicrno prima.

adunanze del consiglic di  amministrazione e le sue

berazioni scno wali

e, anche se

a comunicazicne formale,

intervengono tuttl 1 consiglieri in carica ed 1

pdaci effettivi, nominati.

la  wall

iita de'le deliberazigni del «consiglio di

nistrazione €& necessaria  la presenza effettiva della

oranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese

a maggicranza assoluta dei woti dei presenti. In caso di’

W dei voti, prevale il _voto del Presidente.

deliberazioni della seduta si redige un verbale,

to dal presidente e dal segretaric il quaie

e¢ssere rrasgritto  nel  libro delle decisigni  deqid

amministrazione ha tutti i poteri per

e della _cooperativa. In sede _di nomina




posSsonoc

Tuttavia essere indicati 1.amiti ai poteri dec

amministratori.

Il consigiic di amministrazione pud affidare specif:

incarichi

sirgoli amministratori o a un comitatz

delegando loro 1 necessayi poterl e precisande i c

i liniti e le modalitd di esercizio della delega. Non possc

essere delegati 1 poteri concernenti le mwaterie indice

dallfarticolo 2475, comma 5, <.c. nonché 1 ooteri in mater

' ¢l ammissione, di recesso ed esclusione

consiglico di amministrazione deve iroltre delibesrare in £or

! remunerazione della prestazione mutua.istica, il ristornc,

one o l'acquisto azienda o d

conferimernto, la ces

d’azienda, la costituzione di societd o assunziorne di

____ _partecipazjone rilevante in altra sociecta, o

Ogni 180 (centottanta) giorni gii organi del

riferire agli Amministratori e al Collegio

generale andarento della gestione e su

7 evoluziope, nonché sulle operazioni di maggior rililevo,

_ _ termini di dimensioni ¢ caratgeristiche, dal

_. .. Cooperativa e dalle sue controllate. . .
e . .2Gli amministratori _ relazionang, JiR _ oceasic
_di esercizig, sul ericte




‘sis:enza del requisitc della prevalenza mutualistica o

e azioni che =i intendono intraprendere per riacguistare

requisitc stesse in caso di perdita temperanea ai sensi

lfarticolo 254S-octies c.c.. HMella medesima relazione gli

linlstratori devenc illustrare le ragiont Cdelle

gierminazionl assunte con riguardo all’ammissione di nuovi

mministratore unice ha la rappresentanza iegale della

operativa e la firma della societa di fronte & terzi ed in

spetta al presidente del

., Se nominati, nei limiti

¢l namina del consiglio di amministrazions, la

altri

provvedono a sostituirli rnei  modi previsti

filtart. 2386 del cedice civile, _

i viere meno la maggicranza degli Amministrateori, guelli

in carica devono ricorrere alla decisione dei soci

ls sostituzicne dei mancanti.

utti gli Amministrat

il riccrse  alla decisicne dei

cato di mancarnza sopravvenuta dell’Amministratore uniceo o

essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se

il qguale pud compiere nel frattempo gli atti di

amministrazione. In caso di mancanza del Collegio |







k sincaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

ecisione del soci. La decisicne di  reveca deve essers
pprovata con decreto cel Tribunale, sentito 1l'interessato.

L S oo oi norte, di decadenza o riaunzia i wa sindaco,
2 ubentrar.o__ i supplenti in ordipe di eta.__l_s_;id_qci restanc in S
i ’_ 10 alla»E_i:sione _de‘l‘s‘oci‘p.er_lr'}_n’teqrazione del‘ o _
2 ollegio, ~ da  adottarsi  su  iniziativa dell’organo o o
e inistrativo, _r‘ii_ success_i\i_i trenta giorni. I nwovi
ti_scadoro insieme con guellf in carica. =~ L
collegic sindacale deve wvigilare sull’osservanza della o
: legge e delio statuto, sul rispetto dei principi di corretta =~ = _
b — ;
a »amministr_azj:i___ pﬂgiﬂl_are, ~sull’adeguatez: o
2 ‘dell'rassitio orgenizeative, amministrative e  contabile : o
‘ado:tato dalla societd e sul suo concreto funzionamento. e
fine, 1 sirdaci possono in gualsiasi momento procedere,
iduaimente, ad atti di ispezione e di controllo, .
oveado inolige 1a facoltd i cnieders agli amministratori
otizie, anche con _riferimento a sepcieta controllate,
ull’andamentc delle operazioni ﬁ;&_&__au__(igtermina;i o o
ffazi. Possons scambiare informazioni con i corrispondenti - _
mani gelle sociera controllate in merito ai sistemi ai %
inistrazione & controlle ed all’andamento _ generale . o
ell'_at__t,wi_téﬂsociale . el -
pel. ‘espletamenty di specifiche operazion: di ispezigne o df
.ntrollo i sindaci sottc 1a propria responsapilits ed a_ o

m
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proprie - spese possono  avvalersi di  propri dipendent:i

ausitiari, 1 guali tuttavia non debbono trovarsi in una del

jcondizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’zr

- 2359, c¢.c. L'organc amministrative pud, tuttavia, ri

agli ausiliari e ai dipendenti del sindaci I'azccesso

informazioni riservate.

I1 cellegic sindacale esercita anche

21 sensi degl: articoli 2409-bis e seguen

' |1 sirdacl relazionano, in occasione dell’agurovazione

——

pilancio di esercizio, sul criteri seguiti nella gestic

o __ sociaie per li conseguimento delic scopo mutualistics e 4l
. sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

_ B :Delle riunioni del collegio deve redigersi wverbale, che dec

_ L :gss‘ere _trascrittoe nel 1libre  delle decisioni del coller
sindacale s sotboscritte dagli interve _le deliberaz

‘ del collegio devono essere prese a maggioranzz assoluta

pregenti. o o

.. i1l sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere

- verbale i motivi del propric dissenso.

- _ I sindaci deveno assistere alle adunanze delle assemblee ¢
. . __ . jsock, alle adunanzg del consiglio d: amministrazione e
i

__comitate esecutiva, se nominateo. =

eno _ogni nevant

Il cellegio deve riunirsi aln

Ir alternativa_ al Collegic Sindacale, salvo

nomina gbbligatoria del Collegio a sersi dell'arf. 2477 ¢.¢




nel Registro 1istituite pressc il

ro della Giustizia, nominato dall'assemblea.

isore si applicanc le norme di cul al presente articeole.

9 {Comitato Etico - Scientifico) ) . L

rgano cons:ltive della cooperativa ed e composto da un

variabile 41 soci sceltl e nominati

amministratore unico tra le persone fisiche =]

diche, enti ed istituzioni italiane e straniere 7

ficate, di riconosciunto prestigio e
hiata professionalita nelle materie di interesse della o
rativa., TI1 <Comitato etico - scientifico svelge una - :

lore tecnico consultiva in merito al programma alle . o

ative e ad ogni altra gquesticne per la guale gli organi L o

cooperativa ne richiedano espressamente il parere, T o L

fico duranoc in carica fino .

i del comitato etico - scient

del bilancico del terzo esercizio successive @ o _

[provazion

.
nomina e sono confermapili. i . =
arico pus cessare per dimissioni, incompatibilita _ »

comitate etico - scienbtifico & presieduto e si o

I1

sy convecazipne del Presidente della cooperativa o .

istratore _unico  ovverg di persona  dal  medesimg : —

IL _ direttore — potra _ individuare _ furzioni . . _
cifiche, compiti nonché  formule di funzionamento _del i B .




TITOLO VII

CONTROVEREIE

Art., 30 (Clausola arbitrale)

dovesse insorgere

Qualsiasi controversisz

tra 1 scci e la cooperativa che

disponikili relativi al rapporte scciale, ad ec

Sie guali la legge prevede l’intervertc obbligator:

del pubbklico ministero, dovrd essere risolta de un arbitr

nominato dal Presidente dell’Oradine dei Douttcr

Commercialisti 2 degli Espertl Contabili del Lucgo in

sede la societd, il guale dovra provvedere alla nomina entr

30 ttrenta) giorni dalla richiesta fatta deila parte pil

diligente. Nel caso in cul il soggetto designats nen v

provveda nel termine previsto, la nomina sara richkiesta
i- -CTMANE  PIEVISLO, s

dalla parte pin diligents, al presidente

luogo in cui ha sede la societa,

La_sede del collegio arbitrale sara presso 11 gomicili

dell’arbitro.

L'arbpitro

nomina, L'arbitro decidera in via rituele seconde diritto.

Resta fin dora stabilito irrevocabilmente che le risgluzign

e determinazioni dell’arpitro vinccleranno le parti

f_Lfarbitroe determinerd come ripartire le spese dell’arx

__tra le parti.

Sono__ _soggebte al.a | iplina sopra _prevists  gache 1




.“_rogr_s_j.e__ ‘_E‘om_osﬁg__ﬁ amniﬂr}_istratoi,ﬁ liquigi_i:_tiri e
aci ovoro auelie prowosse nel loro confronci, che,

fiono o0 cggetro airicei aisponipili relatlvi el zapporte
uanto non E;eyiitc;jl__gpplican’o_l_e disposizioni del [73._.‘____7_ o -
Dogemsto 2003, w5
o mmowowin b
_____ SCIOGLIMENTO & LIQULDAZIONE S

31 (Sciogliments anticipato) e
che dichiara lo scioglimento della Societa =

ineré uno ¢ pil liguidatori stabilendone i poteri o ‘E e
32 (Devoluzione patrimonio finalae) e
o di scieglimertc della Societda, 1'intero patrimonio R o
risultante dalle liquidazione sara devoiuto mel,
ente ordine:r =~~~ e
rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai _‘ e
ed_eventpalmente rivalutato a norma del precedente arc. -~ .
O
_l'aSALSE ngziore ai scci _di_ulteriori impqred 31 ecul wvalere
[ pari ail: guota parte delle riserve divisi; o .

#si svettante;

& Fords mutualisticg per la premozion . I
az:one, i cnui all'art, 11 della L




Art. 3_3_ (Regolamenti)

. Fer wegqlic disciplinare .
- soprattutzo per disciplinare 1 rapporti tra laz Socletd ed

- _“_5‘?75_1'- dcterrninanqi‘c_rlteri e r‘egole ine eEi_io__;x‘ol‘w o
_ _— deli‘attivits mutuslistica, 17Crgano  amministrative  pot

elaborare appositi regolamenti sottoponendoli

all'approvazione dell’Assemblea con le maggliaranze previg

—_— -
_ __per le modifiche statutarie.”. o S
STl sig. Ferraro Maurizio f’i,eﬂ:,_d?i_cc.’ﬂojﬂi_dﬁegﬂ;
— . _compiere tutte le pratiche = formalita occcorrenti per
i legale costituzione della societa e per 12 iscrizione del
i stessa nell'appositc "Albo delle societd cogperative” ter
. o ~a cura del Ministerc delle At
_ . all'art.223-sexriesdecies disp._ at
el espressamente autorizzato dai comparenti  ad apportare
. _preseate  atto,  tutte guelie modifiche, _ 2ggiunte
B soppressioni,  che venissero richieste daile compete:s
. hororitd in sede di verlf: —— e —————

. _ ___Richiesto io Notaio ho ricevuto 11 presente atto 1
_ e macchina da persona di_ mia fiducia e da me Notalgs

a_manc _su _tredici fogli per intero le prime guarantct

gine e guanto tin gui della guarantanovesima ed & Staro.

Notaio letto ai __comparentl che l'approvane e

sottoscrivono alle ore 18,40 [diciotto minuti guarantay
Firmato in originsle: _ e



rizio Ferrarc

§Fabio Migli

Efranco Antonio Sapia

Maring Frond

uatirucel

Simona

2 Gluseppe

lorsdara Vassalli

arin De Angeiils Notaie l.s. . ___ o __.__
e
b
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