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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGRAMMA DI SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Liberta senza barriere

TITOLO DEL PROGETTO: :

“IncludiAMO Stando Fuori: Percorsi sociales Agricoltura
Educativi Outdoor per la Fragilita 2025 ki sociale
CODICE PROGETTO:
PTCSU0005024012996NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

B B

ore
A | 36 ore di Formazione generale
Clicca per vedere le sedi formazione

FORMAZIONE (in presenza e online):

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 72 ore di Formazione specifica

Clicca per vedere le sedi formazione
Clicca per vedere il programma di formazione

Favorire I'inclusione sociale
attiva di giovani con disabilita e
disturbi psichiatrici,
promuovendo il loro benessere e
lo sviluppo delle potenzialita AMBITO DI AZIONE DEL

inespresse. PROGRAMMA:

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: Sostegno, inclusione e
partecipazione delle persone
Non sono previsti requisiti aggiuntivi a fragili nella vita sociale e

quelli del DL 40/2017 culturale del Paese

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED

OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 ONU
ORGANIZZATIVI:

/ Flessibilita \
oraria 9 SALUTEE ISTRUZIONE 10 Rouee

v Rispetto BENESSERE DIQUALITA DISUGUAGLIANZE
delle regole

v Possibilita di < in materia
svolgere attivita di priva :
Q saltuariamente v N privacy ' —
nel fine settimana ‘ >



https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/iO0L6676IncludiAMOStandoFuori2025.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/iO0L6676IncludiAMOStandoFuori2025.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/0oPL3676PROG_Includiamostandofuori2025.pdf#page=19

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

1. Percorsi di autonomia e inclusione lavorativa:

e affiancamento degli operatori nella predisposizione dei Piani Individuali di intervento;
e supporto nell’organizzazione degli spazi e del materiale necessario (facilitatori visivi);
e affiancamento e supporto agli operatori nella gestione degli animali e negli interventi
LAA,;
e affiancamento e supporto agli operatori nello svolgimento delle attivita di agricoltura
sociale;
e affiancamento e supporto agli operatori nelle giornate di pulizia e ripristino degli spazi
aziendali (“retake”);

e supporto nella gestione dei rapporti con le famiglie, le scuole e il territorio;
e raccolta dati su comportamenti e interazioni.

2. Attivita di sensibilizzazione:

e partecipazione ad eventi, in presenza e a distanza, sulle tematiche di interesse del

progetto;
e organizzazione di eventi di sensibilizzazione destinati alla cittadinanza;
e promozione degli eventi attraverso i canali di comunicazione delle sedi di attuazione.

3. Comunicazione e promozione:

e supporto nella programmazione dei software per la comunicazione (CAA);

e promozione dei servizi attraverso i canali di comunicazione della sede di attuazione;

e preparazione del materiale pubblicitario per i percorsi del progetto (brochure,
volantini...);

e attivita di volantinaggio in sede per pubblicizzare il progetto (presso il punto vendita,

presso la mensa, ecc.);

e Scrittura di post tematici per i social media (fb, 1g...).

‘ SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Perna 315 - 00128

Codice Ente Indirizzo Comune Operatori Operatori
sede Volontari Volontari
ordinari con Minori
Opportunita
191982 | Cooperativa sociale | Via Ardeatina Roma 2 2
Integrata Agricola 524 - 00178
Giuseppe Garibaldi
192017 | La Sonda su Marte | Via Collatina 303 Roma 2
Onlus — 00155
200637 Agricampo Via Valle di Roma 2 1




188637 Agricoltura Via della Roma 3 1
Marcigliana 532 —
00139

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Clicca qui per leqggere i criteri di selezione

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: Primo

soccorso e BLS

Sicurezza nei Clicca per saperne di piu
luoghi di lavoro
emersione

competenze’ .

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 4

—>Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche

—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (¥) a.
Certificazione ISEE

—>Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca gui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Clicca per vedere
il programma di tutoraggio

22 ORE DI
TUTORAGGIO



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/0oPL3676PROG_Includiamostandofuori2025.pdf#page=13
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/iO0L6676IncludiAMOStandoFuori2025.pdf#page=4
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/iO0L6676IncludiAMOStandoFuori2025.pdf#page=2
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/iO0L6676IncludiAMOStandoFuori2025.pdf#page=5
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/iO0L6676IncludiAMOStandoFuori2025.pdf#page=5

